重庆医科大学校内特聘教授岗位中期工作状态评估表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	聘用部门
	
	聘用岗位
	
	职工号
	

	身份证号
	
	聘期
	

	所在平台/教研室/团队
	
	所属学科
（二级学科）
	

	中期工作状态评估（述职）
	中期总结需包括德能勤绩及任务目标完成情况。

	评估组
成员信息
	学院主要领导：
分管领导：
教师代表（不少于2人）：
被评估人所在团队/平台/教研室的负责人：

	部门或学院（评估小组）评估意见

	评估意见需包括聘期履职情况，任务目标完成情况、后续聘用意见和建议等。

评估结论：优秀( 合格( 不合格(
聘用建议：解聘( 续聘(
                                负责人签字（盖章）：             年  月  日

	二级党组织
意见
	二级党组织意见需包括廉洁自律、师德师风、学术诚信、思想政治表现等情况。
负责人签字（党组织盖章）：         年    月  日

	答辩专家意见
	优秀(          合格(          不合格(          

	学校人才工作推荐小组意见
	

	学校意见
	单位负责人：              年  月  日


备注：1、用A4纸双面打印，可加页；

2、部门应将年度评估结果告知本人，若本人对评估结果有异议，可向组织提出申诉；若本人对评估结果无异议，则“被评估人意见”视为同意组织评估意见。

